HABLEMOS SOBRE

LA ENTREVISTA

PREPARACION Y ADAPTACION

-~-CONOCER AL ENTREVISTADO

-~-CONCIENCIA DEL PROPIO COMPORTAMIENTO
-NO COMPENSAR LA DIFERENCIA DE ESTATUS
-ESCUCHAR ACTIVAMENTE:

-ADAPTACION SEGUN LA PERSONALIDAD

AUTOCONOCIMIENTO Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS

-REFLEXION SOBRE FORTALEZAS Y DEBILIDADES
-ANALISIS DE PRACTICAS

-IDENTIFICACION DE OBJETIVOS DE DESARROLLO
-RACTICA Y RETROALIMENTACION
-ADAPTACION DEL ESTILO

FASES Y COMPETENCIAS DE
LA ENTREVISTA

-ESTABLECIMIENTO DE UN GUION DE ENTREVISTA
-OBSERVACION DETALLADA

-PROMOCION DE LA ESCUCHA ACTIVA
-MANEJO ADECUADO DE PREGUNTAS € 0=
~-REFLEXION AL FINALIZAR \14, 9

=/
TECNICAS DE gl[,
MEJORA

~MODIFICACION DE LA DURACION DE LAS VERBALIZACIONES
-EXTINCION DE INTERRUPCIONES

=INCREMENTO DE REFUERZOS NO VERBALES

-PRACTICA GUIADA

-ESTABLECIMIENTO DE METAS DE MEJORA




ASPECTOS ETICOS

~-IDENTIFICACION CLARA DEL ENTREVISTADOR
-~CONSENTIMIENTO INFORMADO

-RESPETO A LA CONFIDENCIALIDAD
~CONSIDERACION DE LA DIVERSIDAD
-AUTORIZACION EN CASOS ESPECIALES

DATOS CURIOSOS

INCLUIR GESTOS DE

AJUSTAR EL ENFOQUE DE

ENTREVISTA SEGUN LA UTILIZAR GRABACIONES APROBACION Y

EN VIDEO DE LAS CONTACTO VISUAL PARA
PERSONALIDAD Y ESTADO

ENTREVISTAS PARA ENRIQUECER LA
EMOCIONAL DEL 5 )

EVALUAR EL DESEMPENO Y COMUNICACION NO
ENTREVISTADO PARA

ELABORAR ESTRATEGIAS VERBAL Y FORTALECER LA
MEJORAR LA )
COMUNICACION DE MEJORA. CONEXION DURANTE LA

' ENTREVISTA.
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